
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีร้ะบรุายละเอียดเกี่ยวกบัการรวบรวม จดัเกบ็ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ (ลกูคา้ หมายถึง บคุคลท่ีเป็น
เป้าหมายในการด าเนินงานขายของบริษัท ซึ่งต่อไปจะใชค้ าจ ากดัความดงักล่าวในนโยบายฉบบันี)้และสิทธิของลกูคา้ท่ีเกี่ยวขอ้ง และวิธีการจดัการขอ้มลู
ส่วนบคุคลอ่ืนๆ ซึ่งเปิดเผยสู่สาธารณะ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อแจง้หวัขอ้ดงักล่าวใหท้ราบ 

1.ค านิยามขอ้มลูส่วนบคุคล 

ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง ขอ้มลูเกี่ยวกบับคุคลซึ่งท าใหร้ะบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2.ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวมรวมขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

2.1.ขอ้มูลท่ีระบุตวัตนไดซ้ึ่งถูกกรอกลงในใบสมัคร เช่น ชื่อ-สกุล อายุ วันเดือนปีเกิด เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์
ขอ้มลูการติดต่อ ขอ้มลูทางการเงิน เป็นตน้ 

2.2.ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนไดซ้ึ่งไดร้บัจากการพบเจอกบัลูกคา้โดยตรง เช่น ชื่อ-สกุล วันเดือนปีเกิด เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ท่ีอยู่ หมายเลข
โทรศพัท ์ขอ้มลูการติดต่อ เป็นตน้ 

2.3.ขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้บัแบบไม่ไดพ้บเจอกับลกูคา้โดยตรง (รวมถึงขอ้มลูท่ีไดร้บัจากการติดต่อทางโทรศพัท)์ เช่น ชื่อ-สกลุ วนัเดือนปีเกิด 
เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลูการติดต่อ ไฟลเ์สียงสนทนา เป็นตน้ 

2.4.ขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้บัมาเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์เช่น ชื่อ-สกลุ วนัเดือนปีเกิด เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลูการติดต่อ เป็นตน้ 

2.5.IP Address และ คกุกี ้ที่มาจากการเขา้ถึงเว็บไซตบ์ริษัท (โปรดดนูโยบายเกี่ยวกบั คกุกี ้ในขอ้ 9 - 12) 

3.วิธีการเก็บรวบรวมและแหล่งท่ีมาของขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทมีวิธีเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

3.1.การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากลกูคา้โดยตรง 

• เอกสารใบสมคัรท่ีมาจากการสมคัรสินเชื่อส่วนบคุคลกบับริษัทและขอ้มลูท่ีบริษัทไดร้บัจากการสอบถามทางโทรศพัท ์

• เอกสารท่ีบริษัทไดร้บัจากการยื่นค ารอ้งและแบบฟอรม์ประเภทต่างๆ กบับริษัท 

• ขอ้มูลท่ีไดร้บัจากการติดต่อสอบถามเกี่ยวกบัการใหบ้ริการและท่ีไดร้บัในระหว่างการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เมื่อลูกคา้มาท่ีจุดบริการ 
เมื่อไปพบลกูคา้ และดว้ยวิธีการการติดต่อทางโทรศพัท ์ทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือช่องทางการติดต่อส่ือสารอื่นๆ 

• ขอ้มลูท่ีกรอกเพื่อสมคัรสินเชื่อส่วนบคุคลผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 

• ขอ้มลูการใชเ้ว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งมาจากการเขา้ถึงเว็บไซตข์องบริษัท 

• การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากบคุคลท่ีสาม 

• ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 

• บริษัท ขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ จ ากดั (เครดิตบโูร) 
• ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 
• ผูเ้กี่ยวขอ้งในท่ีท างานของลกูคา้ส าหรบัเวลาตรวจสอบสินเชื่อ 

• ผูเ้กี่ยวขอ้งในท่ีท างานของลกูคา้หรือบคุคลอา้งอิงของลกูคา้ส าหรบัเวลาทวงถามหนี ้

4.วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทมีวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี ้

การรบัสมคัรสินเชื่อ การพิจารณาสินเชื่อ และการใหส้ินเชื่อส่วนบคุคลส าหรบัลกูคา้ 

• การบริหารบญัชีสินเชื่อส่วนบคุคลของลกูคา้ 

• การพฒันาการใหบ้ริการลกูคา้ 



• กิจกรรมส่งเสริมการขาย 

• การวิเคราะหข์อ้มลูลกูคา้ 

• การพฒันาผลิตภณัฑ ์

• การด าเนินการตามกฏหมายแต่ละประเภท 

โดยบริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเท่าท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้หรือ ตามท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมไว้ หรือ
มีฐานกฎหมายตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งอนญุาตไวเ้ท่านัน้ 

5.การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหบ้คุคลท่ีสาม 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหบ้คุคลท่ีสามตามกรณีดงัต่อไปนี ้

5.1การด าเนินการตามกฏหมายและค ารอ้งขอจากหน่วยงานรฐับาล 

• ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) 
• บริษัท ขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ จ ากดั (เครดิตบโูร) 
• ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)เจา้หนา้ท่ีต ารวจศาล 

• การด าเนินการตามค ารอ้งขอจากแต่ละหน่วยงานรฐัตามกฏหมายแห่งราชอาณาจกัรไทยอื่นๆ 

5.2การปฏิบติังานเกี่ยวกบัสญัญาที่มีกบัลกูคา้ 

• การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการรบัสมคัรลกูคา้ 

• การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการใหเ้งินกูแ้ก่ลกูคา้ 

• การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการบริหารบญัชี (การทวงถามหนี)้ 
• การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการพิมพแ์ละสง่เอกสาร (ใบแจง้หนี ้รายงานประจ าปี จดหมายทวงถามหนี ้ฯลฯ) ไปยงัลกูคา้ 

• การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการขนส่งและจดัเก็บใบสมคัรของลกูคา้ 

• การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการพฒันา ใช ้และบ ารุงรกัษาระบบการบริหารบญัชีลกูคา้ 

• ผูท่ี้บริษัทโอนขายหนีข้องบรษิัทใหเ้วลาโอนขายหนี ้

5.3การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการใหบ้ริการลกูคา้ 

5.3.1การปฏิบติังานเกี่ยวกบัการปรบัปรุงโฆษณาเกี่ยวกบัการรบัสมคัรผ่านทางเว็บไซตใ์หม้ีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

บุคคลท่ีสามท่ีเราจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้นั้น อาจรวมถึงบุคคลและนิติบุคคลในต่างประเทศ ซึ่งมีการบงัคับใช้กฏหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลในระดบัเดียวกับประเทศไทย หรือบุคคลและนิติบุคคลในต่างประเทศ ซึ่งไม่มีการบงัคบัใชก้ฏหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลในระดบัเดียวกบัประเทศไทย 

5.3.2การเก็บรกัษาและระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

• ลกัษณะการเก็บ-เก็บเป็นเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรและวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์

• สถานท่ีจัดเก็บ-ในกรณีท่ีเป็นเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณอ์ักษร บริษัทจัดเก็บในหอ้งหรือตูท่ี้ติดตัง้อุปกรณนิ์รภัยในกรณีท่ีเป็นวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทจดัเก็บบนเซิรฟ์เวอรท่ี์ติดตัง้ในหอ้งท่ีติดตัง้อปุกรณนิ์รภยั 

5.3.3ระยะเวลาจดัเก็บ 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาจัดเก็บ 

ข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ ชื่อ วันเดือนปีเกิด หมายเลขบัตรประชาชน ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศัพท ์สถานท่ีติดต่อ (ยกเว้นไฟล์
เสียงสนทนา, IP Address และ คุกกี)้ 

15 ปี 

ไฟลเ์สียงสนทนา 6 เดือน 

IP Address 6 เดือน 

คุกกี ้ 3 เดือน 

 

• เวน้แต่มีเหตอุื่นตามกฎหมายท่ีสามารถจัดเก็บไวไ้ดน้านกว่านัน้ อาทิ เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพื่อการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย 



• การด าเนินการเมื่อพน้ระยะเวลาจดัเก็บ 

• ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีจดัเก็บเป็นเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร จะท าลายภายใน 3 เดือนนบัแต่สิน้สดุระยะเวลาจดัเก็บ 

• ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีจดัเก็บดว้ยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์จะลบภายใน 1 เดือนนบัแต่สิน้สดุระยะเวลาจดัเก็บ 

6.สิทธิของลกูคา้ 

6.1ลกูคา้มีสิทธิดงัต่อไปนี ้

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ลูกคา้มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมได ้ตลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของลกูคา้
จดัเก็บอยู่กบับริษัท 

• สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล: ลกูคา้มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเองและมีสิทธิในการขอให้บริษัทท าส าเนา
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว รวมถึงสิทธิในการขอให้บริษัทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีลกูคา้ไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อ
บริษัทได ้

• สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง: ลูกคา้มีสิทธิในการขอให้บริษัทแกไ้ขขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ท าใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบัน 
เพิ่มเติมขอ้มลูท่ีไม่สมบรูณ ์หรือแกไ้ขขอ้มลูท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

• สิทธิในการลบขอ้มลูส่วนบคุคล: ลกูคา้มีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทลบขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเองดว้ยเหตบุางประการได ้

• สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล: ลกูคา้มีสิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้

• สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล: ลูกคา้มีสิทธิในการโอนย้ายขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีใหไ้วก้ับบริษัทไปยังผู้ควบคุมรายอื่น 
หรือตวัลกูคา้เองดว้ยเหตบุางประการได ้

• สิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย: ลูกคา้มีสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของตนเองดว้ยเหตบุางประการได ้

• สิทธิในการยื่นค ารอ้งทกุข:์ ลกูคา้มีสิทธิในการยื่นขอ้โตแ้ยง้ต่อการละเมิด ในกรณีท่ีบริษัทละเมิดพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

• ลูกคา้สามารถติดต่อมายังผู้รบัเรื่องด าเนินการขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิได้ 
(รายละเอียดการติดต่อระบใุนหวัขอ้ “15. ช่องทางติดต่อสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล”) 

• และลูกคา้สามารถตรวจสอบรายละเอียดเงื่อนไข ขอ้ยกเวน้การใชส้ิทธิต่างๆ ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งไดท่ี้เว็บไซตก์ระทรวงดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (http://www.mdes.go.th) 

• ทัง้นี ้ลูกคา้ไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ แต่ในกรณีท่ีเป็นการยื่นค ารอ้งท่ีไม่สมเหตุสมผล 
หรือเป็นค ารอ้งท่ีมีค่าใชจ้่ายสูงเกินควร โดยมิใช่กรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินการดงักล่าว บริษัทอาจเก็บค่าธรรมเนียมกบัลกูคา้ตามความจ าเป็น 

• บริษัทจะพิจารณาค ารอ้งของลกูคา้และแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 

• ในกรณีดงัต่อไปนี ้บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งปฏิเสธค ารอ้งขอของลกูคา้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

• กรณีท่ีไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนไดว้่าผูย้ื่นค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรือมีอ านาจในการยื่นค ารอ้งขอดงักล่าว 

• ค ารอ้งขอดงักล่าวไม่สมเหตสุมผล อาทิ กรณีท่ีผูร้อ้งขอไม่มีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล หรือไม่มีขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้
อยู่ท่ีเรา 

• ค ารอ้งขอดงักล่าวเป็นค ารอ้งขอฟุ่ มเฟือย อาทิ เป็นค ารอ้งขอท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือ มีเนือ้หาเดียวกนัซ า้ๆ กนัโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร 

• การปฏิบติัตามค าขอนัน้จะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคลอ่ืน อาทิ การเปิดเผยขอ้มลู
นัน้เป็นการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบคุคลท่ีสามดว้ย หรือเป็นการเปิดเผยทรพัยส์ินทางปัญญา หรือความลับทางการคา้
ของบคุคลท่ีสาม 

• เหตุอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด อาทิ การปฏิบติัตามกฎหมาย  การปฏิบติัตามค าสั่งศาล หรือ การยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย 

7.กิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการตลาด 

บริษัทจะส่งขอ้มลูเกี่ยวกับกิจกรรมทางการตลาด และการส่งเสริมการตลาด ท่ีเกี่ยวกบัการใหบ้ริการของบริษัทท่ีคิดว่าลกูคา้อาจสนใจเพื่อ
ประโยชนใ์นการใหบ้ริการอย่างเต็มประสิทธิภาพ หากลูกคา้รบัขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวจากบริษัท โดยลูกคา้มีสิทธิในการถอนความตกลง
และปฎิเสธไม่รบัขอ้มลูดงักล่าวจากบริษัทไดท้กุเมื่อ โดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

http://www.mdes.go.th/


• เมื่อบริษัทโทรศพัทห์าลกูคา้เพื่อแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการตลาด ท่านสามารถแจง้พนักงาน
ไดว้่าไม่ตอ้งการรบัขอ้มลูดงักล่าว 

8.ค าจ ากดัความของคกุกี ้

คกุกี ้คือขอ้ความที่ถกูบนัทึกในคอมพิวเตอรข์องลกูคา้เพื่อจดัเก็บรายละเอียดขอ้มลู log การใชง้านเว็บไซตข์องท่านหรือพฤติกรรมการเยีย่ม
ชมเว็บไซตข์องท่าน ซึ่งรวมถึง ประวติัการใชง้านและขอ้มลูท่ีท่านกรอก ฯ ระหว่างการใชง้านเว็บไซตบ์นอินเทอรเ์น็ต โดยถกูบนัทึกเป็นไฟล์
ลงในคอมพิวเตอรข์องลูกคา้เมื่อเขา้เว็บไซต ์หากลูกคา้เขา้เว็บไซตเ์ดิมในครัง้ถดัไป ท่านไม่จ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มลูเดิมทุกครัง้เวลา Sign in 

และยังสามารถเปลี่ยนการแสดงผลส าหรับลูกค้าแต่ละท่านได ้ เน่ืองจากใช้การอา้งอิงจากข้อมูลคุกกีท่ี้ผู้ควบคุมเว็บไซตบ์ันทึกลงใน
คอมพิวเตอรข์องท่าน และหากลกูคา้ตกลงใหอ้นญุาตรบัส่งคกุกี ้เว็บไซตจ์ะสามารถรบัคกุกีจ้ากเบราวเ์ซอรข์องลกูคา้ได้ 

9การใชค้กุกี ้

บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลการเขา้เยี่ยมชมเว็บไซตจ์ากผู้เขา้เยี่ยมชมทุกรายผ่านคุกกีห้รือเทคโนโลยีท่ีใกลเ้คียง และ บริษัทจะใช้ คุกกีเ้พื่อ
ประโยชนใ์นการพัฒนาประสิทธิภาพในการเขา้ถึงบริการของบริษัทผ่านอินเทอรเ์น็ต รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพในการใชง้านบริการของ
บริษัททางอินเทอรเ์น็ต โดยการใช ้

9.1ประเภทอื่นของบริษัทมีดงันี ้
• เพื่อใหล้กูคา้สามารถ Sign in บญัชีของลกูคา้ในเว็บไซตข์องบริษัทไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

• บคุคลท่ีสามท่ีบริษัทว่าจา้งใหเ้ผยแพร่โฆษณาท าการเก็บคกุกีจ้ากเว็บไซตบ์ริษัท เพื่อปรบัปรุงการเผยแพรโ่ฆษณาใหเ้หมาะกับ
ลกูคา้มากท่ีสดุ 

9.2ประเภทของคกุกีท่ี้บริษัทใช ้

บริษัทใชค้กุกีด้งัต่อไปนี ้ส าหรบัเว็บไซตข์องบริษัท 

• Functionality ท่ีใชใ้นการจดจ าสิ่งท่ีลกูคา้เลือกเป็น Preferences เช่น ภาษาที่ใช ้เป็นตน้ 

• Advertising ท่ีใชใ้นการจดจ าสิ่งท่ีลกูคา้เคยเยี่ยมชม เพื่อน าเสนอสินคา้ บริการ หรือส่ือโฆษณาท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหต้รงกบัความ
สนใจของลกูคา้ 

9.3นโยบายคุม้ครองขอ้มลูของเว็บไซตอ์ื่นท่ีผ่านบริษัท 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท ใชเ้ฉพาะส าหรบัการใหบ้ริการของบริษัทและการใชง้านเว็บไซตข์องบริษัทเท่านัน้ นโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลนีไ้ม่ใชก้บัเว็บไซตอ์ื่นนอกเหนือจากเว็บไซตข์องบริษัทแมว้่าจะเขา้สู่เว็บไซตอ์ื่นผ่านช่องทางในเว็บไซตข์องบริษัทก็
ตาม 

ดงันัน้ กรุณาศึกษานโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในเว็บไซตอ์ื่นท่ีไม่ใช่เว็บไซต์บริษัท เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงวิธีการท่ีเว็บไซตด์งักล่าวอาจ
น าขอ้มลูของท่านไปใชด้ว้ย 

9.4การเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทจะท าการทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนีเ้ป็นประจ าเพื่อให้สอดคลอ้งกับกฏหมายและขอ้บังคบัท่ี
เกี่ยวขอ้ง หรือกรณีท่ีเห็นว่าจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทจะแจง้ผ่านเว็บไซต ์

9.5ช่องทางติดต่อสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล 

• ช่องทางติดต่อสอบถามภายในบริษัท 

ผูร้บัเรื่องด าเนินการขอ้มลูส่วนบคุคล 

33/4 ชัน้ 36 อาคารเอ เดอะไนนท ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม 9 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310  

<หมายเลขโทรศพัท>์ 02-113-1081 

<เว็บไซต>์ https://picothailand.co.th/ 

• ช่องทางติดต่อสอบถามภายนอกบริษัท 

ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 



10.การจดัท าและแกไ้ขปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

    การจดัท าและแกไ้ขปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัทมีดงันี ้
• จดัท าเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ 2564 

 


